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経産省の個人情報保護
ガイドラインが改正
経産省が各地で説明会を開催中！
お申し込みは下記URLから
h t t p : / / w w w . g u i d e l i n e - 
s e t s ume i k a i . j p /

印刷業を所管する経済産業省の「個
人情報の保護に関する法律についての 
経済産業分野を対象とするガイドライ
ン」が改正されました。今回の改正は、
個人情報の漏えい事故が増えている 
こと、個人情報保護の関心が高く一部
に過剰反応が見られる現状から、さら
なる有効な個人情報保護を推進する 
ために個人情報保護法の明確な解釈を
求める声を背景に変更されたものです。
現在、変更内容の説明会を各地で開催
中ですので、参加希望の方はお早めに
お申込みください。
※ 東京会場は満員のため締切のようです

11月 10日（火） 大　阪 定員500名
11月 11日（水） 名古屋 定員300名
11月 24日（火） 福　岡 定員200名
11月 25日（水） 広　島 定員200名
12月 15日（火） 札　幌 定員200名
12月 16日（水） 東　京 ※満員締切
 １月15日（金） 仙　台 定員200名

近日配信・乞うご期待！
●影山史枝の
　JGAS2009見てある記

ジャグラDTPスクール講師の影山先生と
ともに、同展の注目すべき新製品・新技術
をレポートします。

●徹底討論・利益管理

厳しい経営環境のなか、「売上増=利益増」
という図式が成り立たない昨今において
は、単なる「原価管理」という発想から一
歩踏み込んで、「利益管理」という考え方
が必要です。本テーマに従い、会員 5社
の事例をパネルディスカッション形式で伺
いました。
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ジャグラBB最近の新番組！  お見逃し無く！

❶ 新型インフルエンザ対策とBCP（事業継続計画）
 ──講師：東京都産業労働局・商工部・経営支援課　傳田純 課長
事業継続計画BCPとは、自然災害などの際、事業継続や早期復旧のため、事前に対応
方法を取り決めておくこと。ジャグラBBでは、新型インフルエンザの流行が懸念され
ている状況を鑑み、前後編2回に分けて解説番組を配信いたします。

http://www.jagra.or.jp/jagrabb/category/top/?category=4

❷ 山内教授の「ギフトショー見てある記」
 ──「売れ筋商品」にビジネスのヒントを見出そう !
「ギフトショー 2009 秋」は、出展 2300 社、来場者 20万人を数える日本最大級
の展示会。「エコライフで消費ビジネスの新市場を開拓」というテーマで開催された同
ショーを、日本プリンティングアカデミーの山内忠男教授がレポートします。

❸ 日印産連「印刷の月」記念式典・懇親会ダイジェスト
 ──ジャグラから添田前会長、沖・森両氏が表彰される
日印産連が主催する「2009 年 9 月印刷の月」の記念行事が、9月 16 日、東京・ 
ホテルニューオータニで開催され、ジャグラから添田隆男氏（東京 /ジャグラ前会長）
が印刷功労賞に、沖敬三氏（東京）と森宗明氏（大分）の両氏が印刷振興賞を受賞され
ました。記念式典・懇親会の模様をダイジェスト版で放送いたします。

❹ JaGraニュース Vol.158（2009.10.22）
 ──ジャグラ秋田県支部 第 51回レクリエーション大会
ジャグラ秋田県支部は年1回レクリエーション大会を開催していますが、今年で51回
目を迎える今年の映像が同県から届きました。去る10月 3日に開催され、約70名
が参加した今年の大会──フィールドゴルフを楽しんだ後、永年勤続者やゲームの表彰 
などが行われました。最近、会員を6社から12社へ急増させた同支部。笑顔また笑顔
の映像に、支部活性化のヒントを感じました。

❺ 人事労務トラブル110番 PART17
 ──社員にしてください！契約社員たちの訴えは?
企業で起こりがちな様々なトラブルの解決法を、ミニドラマを交えて社労士の先生が 
解説する好評シリーズ。今回のテーマは「育児休業」です。

川原物産株式会社の社長、川原勇一からの相談。「わたしもつらいんですよ。みんなを社
員にしてあげたい。でもそんな事をしたらウチは潰れてしまいます。」と川原社長。今年
3年目になる契約社員の森下が、そろそろ社員にして欲しいと言って来た。能力もある
森下を社員にしたいのは山々なのだが、同時期に入社した他の契約社員は何を言い出す
か分からない……。今日のところは持ち帰りということを伝え森下を帰したが、数日後
大変なことが起こってしまう。


